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Gedragscode en Sanctiebeleid
Samen in de sneeuw

De gedragscode en het Sanctiebeleid voor Samen in de Sneeuw bestaat uit de volgende onderdelen:

o  Seksueel grensoverschrijdend gedrag;
e Alcohol- en drugsgebruik;

e Niet goed functioneren als begeleider;
e  Maatregelen bij ongevallen.

1 Seksueel grensoverschrijdend gedrag:

Veel grenzen in het contact tussen (vrijwillige) medewerkers/begeleiders en verstandelijk beperkte deelnemers aan de
activiteiten van de stichting zijn niet eenduidig. De ene deelnemer wil knuffelen als hij/zij troost zoekt, de ander heeft
behoefte aan een aai over de bol en weer een ander vindt het niet prettig om aangeraakt te worden. Hierover kunnen nooit
exacte grenzen worden afgesproken die voor alle deelnemers en in alle situaties gelden. Dat is maar goed ook, want voor
veel deelnemers is nabijheid of fysiek contact een voorwaarde om te zich op hun gemak en ‘thuis’ te voelen. Maar er is wel
één heel duidelijke grens en dat is de grens dat seksuele handelingen en contacten tussen (vrijwillige)
medewerkers/begeleiders en verstandelijk beperkte deelnemers die bij ons komen, absoluut ontoelaatbaar zijn!

Daarom hebben wij als stichting voor al onze (vrijwillige) medewerkers/begeleiders een gedragscode opgesteld. De
gedragscode bestaat uit twee delen: regels die bijdragen aan een open, transparante en veilige omgeving voor deelnemers
én vrijwilligers en de omschrijving van seksueel grensoverschrijdend gedrag die het uitgangspunt is van het tucht- en
sanctiebeleid dat door de organisatie wordt gevoerd. Wanneer je bij ons komt werken vragen wij je deze gedragscode te
ondertekenen. Hiermee verklaar je dat je de gedragscode kent en volgens de gedragscode zult handelen.

De gedragsregels voor (vrijwillige) medewerkers:

1. De begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de deelnemer zich veilig en
gerespecteerd voelt.

De begeleider onthoudt zich ervan de deelnemer te bejegenen op een wijze die deze in zijn waardigheid aantast.
De begeleider dringt niet verder door in het privéleven van de deelnemer dan functioneel noodzakelijk is.

De begeleider onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik ten opzichte van de deelnemer.
Alle seksuele handelingen, contacten en —relaties tussen begeleider en deelnemer zijn onder geen beding
geoorloofd en worden beschouwd als seksueel grensoverschrijdend gedrag.

5. De begeleider mag de deelnemer niet op zodanige wijze aanraken, dat deze aanraking naar redelijke verwachting
als seksueel of erotisch van aard ervaren zal worden.

6. De begeleider zal tijdens de reizen met respect omgaan met deelnemers en de ruimtes waarin zij zich bevinden,
zoals de hotelkamer.

7. De begeleider heeft de plicht de deelnemer naar vermogen te beschermen tegen vormen van ongelijkwaardige
behandeling en seksueel grensoverschrijdend gedrag. Ook zal de begeleider er actief op toezien dat de
gedragscode door iedereen die bij de deelnemer is betrokken, wordt nageleefd.

8. Indien de begeleider gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze gedragscode en bij vermoedens
van seksueel grensoverschrijdend gedrag, is hij verplicht hiervan melding te maken bij de reisleiding.

9. De begeleider krijgt of geeft geen (im)materiéle vergoedingen die niet in de rede zijn.

In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de toelaatbaarheid van bepaalde gedragingen
ligt het binnen de verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest van de gedragscode te handelen en zo nodig
daarover in contact te treden met de reisleiding.
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Omschrijving seksueel grensoverschrijdend gedrag met deelnemers en sanctiebeleid

Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag met deelnemers verstaan wij: Elke vorm van seksueel gedrag of seksuele
toenadering, in verbale, non-verbale of fysieke zin, opzettelijk of onopzettelijk, die door de persoon die het ondergaat als
ongewenst of gedwongen wordt ervaren; en / of plaatsvindt binnen een ongelijke machtsverhouding; en / of andere
handelingen of gedragingen die strafbaar zijn volgens het Wetboek van Strafrecht.

Gedragingen die onder de bovenstaande omschrijving vallen, zien wij als seksueel grensoverschrijdend gedrag met
deelnemers. Deze worden gesanctioneerd door een tuchtrechtprocedure waarin hoor en wederhoor zal plaatsvinden. De
sancties bestaan uit het voor korte of langere tijd uitsluiten van vrijwilligerswerk met deelnemers door persoonsgegevens in
een centraal register op te nemen.

Seksueel grensoverschrijdende gedragingen met deelnemers waarvan het bestuur oordeelt dat deze vallen onder het
Wetboek van Strafrecht, zullen bij politie/justitie worden gemeld.

Deze gedragscode is in de bestuursvergadering op 12 juni 2026 vastgesteld door het voltallige bestuur van Samen in de
sneeuw.

2 Gedragsregels voor alcohol- en drugsgebruik:

Over drugsgebruik kunnen wij heel duidelijk zijn, dat is niet toegestaan tijdens de reis. Ook wordt het niet toegestaan om
onder invloed van drugs te arriveren bij de opstapplaats voor vertrek.

Alcohol is wel toegestaan tijdens de reis, maar in zeer beperkte mate. Er zijn verschillende regels voor verschillende
momenten tijdens de reis.

e  De busreis: Onderweg ben je als begeleider verantwoordelijk voor de veiligheid van jouw deelnemer. Tijdens de
stops moet je alert zijn zodat jouw deelnemer veilig van en naar de stations gaat en dat hij/zij niet achterblijft als
de bus weer vertrekt.

e  Op de piste: Op de piste wordt geen alcohol gedronken, en om verwarring te voorkomen ook geen alcoholvrij-
bier. Wintersport is al een activiteit met risico’s, daarom moet jij als begeleider ook hier alert zijn en je bewust zijn
van jezelf, jouw deelnemer en wat er om jullie heen gebeurt.

e In het hotel: Bij terugkomst in het hotel is de bar geopend en mag er dus alcohol genuttigd worden. Ook in het
hotel ben je nog steeds begeleider en dus nog steeds verantwoordelijk voor jouw deelnemer. Alcohol wordt dus
gedronken met mate. Ken je eigen grenzen! Ook bij calamiteiten in de nacht moet je zorg kunnen dragen voor
jezelf en jouw deelnemer.

Sanctiebeleid:

Voor gebruik van drugs hanteren wij een zero tolerance beleid. Bij constatering van gebruik of onder invloed zijn van drugs
wordt je direct naar huis gestuurd op eigen kosten.

Bij constatering van overmatig alcoholgebruik zul je eerst een waarschuwing en een alcoholverbod voor de rest van de reis
krijgen. Wanneer deze misstap voor de tweede keer plaatsvindt word je direct naar huis gestuurd op eigen kosten.
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3 Geen match of niet goed functioneren als begeleider:

Onze deelnemers zijn stuk voor stuk verschillend en zo heeft elke deelnemer ook een andere aanpak nodig in de dagelijkse
gang van zaken. Wanneer het bestuur in de voorbereidingen de deelnemers en begeleiders aan elkaar koppelt wordt er zo
veel mogelijk gekeken naar compatibiliteit. Tijdens de gehele reis is het belangrijk dat het plezier van de deelnemer voorop
staat en dat begeleiders hierin bijdragen. Toch kan soms blijken dat er wrijving is tussen begeleider en deelnemer of dat de
match niet zo aansluit als gedacht. Als dit gebeurt zal het bestuur de begeleider helpen en tips geven om de samenwerking
te verbeteren. Als blijkt dat er geen verbetering in zit kan het gebeuren dat er andere maatregelen zullen plaatsvinden zoal
bijvoorbeeld een samenwerking of een wissel. De medewerking van de begeleider is hierin essentieel.

Sanctiebeleid:

Bij verzuim van zorg en aandacht voor jouw deelnemer zul je van het bestuur een waarschuwing krijgen. Samen wordt er
gekeken naar verbetering. Als er geen verbetering wordt gezien of geweigerd wordt mee te werken heb je als begeleider
helaas geen functie meer. Je zult dan op eigen kosten naar huis moeten vertrekken. Zo ook als er geen medewerking wordt
verleend bij veranderingen met betrekking tot het wisselen van koppels.

4 Ongevallen:

Zoals gezegd is wintersport een risicovolle activiteit. Ongelukken zijn dus niet uit te sluiten. Indien jouw deelnemer als
gevolg van een ongeluk niet meer kan of mag skién, snowboarden of langlaufen blijft jouw functie als begeleider nog
gelden. Samen met het bestuur wordt er gekeken naar vervangende activiteiten of bezigheden om er toch nog een leuke
week van te maken. Indien er aanzienlijk letsel is en de deelnemer opgenomen wordt in het ziekenhuis of naar Nederland
moet wordt er met het bestuur gekeken naar passende maatregelen tot de deelnemer wordt overgedragen aan
ouders/verzorgers. Ook bestaat de kans dat jij zelf letsel oploopt. Wanneer dat gebeurt wordt er gekeken naar passende

verantwoordeluk voor jouw deelnemer op de andere momneten van de dag.
Sanctiebeleid:

Wanneer de begeleider niet meewerkt aan de vervangende activiteiten heeft hij/zijn geen functie meer voor de deelnemer.
Ook wanneer de begeleider de deelnemer aan zijn/haar lot overlaat en zelf aan andere activiteiten meedoet, refererend
naar het hierboven omschreven “niet functioneren van de begeleider”, heeft de begeleider ook zijn functie verloren. In
beide gevallen wordt de begeleider op eigen kosten naar huis gestuurd. Wanneer de begeleider in een ongeval raakt
worden er maatregelen genomen afhankelijk van het opgelopen letsel. Wanneer de begeleider nog zelf redzaam is en geen
gevaar vormt voor zichzelf of voor de groep worden er aangepaste taken gegeven. Als het letsel zodanig is dat hulp van
anderen is vereist, is het helaas tijd om naar huis te gaan. De zorgverzekering zal (gedeeltelijk) de kosten dekken.

Bij het aanvinken van deze box verklaart u als begeleider het document te hebben gelezen en in te stemmen met de inhoud
hiervan.



